Frage

Meine Stichpunkte fiir die Antwort

,JFiithlen Sie sich nicht zu alt fiir diese
Aufgabe?”

,Diese Position stellt hohe kérperliche
Anspriiche oder erfordert sehr viel
Flexibilitat und Lernbereitschaft. Fiih-
len Sie sich dem gewachsen?”

,Haben Sie unser Stellenangebot
tiberhaupt verstanden?”

,Welche weiteren Qualifikationen
bringen Sie fiir diese Aufgabe mit?”

Mit ironischem Unterton: , Tolles Ar-
beitszeugnis — wer hat das denn ge-
schrieben?”

,Ihr jlingstes Zeugnis ist mir aufgefal-
len. Wie kam diese negative Beurtei-
lung zustande?”

,Kann es sein, dass Sie vollig {iber-
fordert sind, wenn mal nicht alles wie
am Schniirchen klappt?

,Gibt es auch irgendeinen guten
Grund fiir uns, Sie einzustellen?”

Wie stellen Sie sich die Mitarbeit in
unserem Unternehmen vor?”

10

,Wie sind Sie eigentlich darauf ge-
kommen, sich bei uns zu bewerben?”

11

,Kennen Sie unsere Produkte?”

12

,Was ist die grofite Herausforderung,
mit der unsere Branche aktuell kon-
frontiert ist?”
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13

,Erziahlen Sie doch mal, was wissen
Sie bereits {iber unser Unternehmen?”

14 | ,Was hat Sie in unserer Anzeige be-
sonders angesprochen?”

15 | ,Wie Sie vielleicht wissen, wollen wir
unser Geschaft ausweiten.”

16 | ,Wie bewerten Sie den Einbruch un-
serer Absatzzahlen im vergangenen
Jahr?”

17 | , Erzdhlen Sie doch mal ein bisschen
uber sich!”

18 | ,Was ist Ihnen wichtig im Leben?”

19 | ,Was konnen Sie, was andere Bewer-
ber nicht konnen?”

20 | ,Warum sollten wir Sie einstellen?”

21 | ,Was bringen Sie uns mit?”

22 | ,Was sind Ihre Starken und was Ihre
grofiten Schwachen?”

23 | ,Was war bisher Ihr grofster Misser-
folg?”

24 | ,Welche Rolle nehmen Sie tiblicher-
weise im Team ein?”

25 | ,Was wiirde ein ehemaliger Vorge-
setzter als Thre beste Eigenschaft be-
schreiben?”

26 | ,Wie gehen Sie mit Konflikten um?”

27 | ,Wie wiirden Arbeitskollegen und
Freunde Sie beschreiben?”

28 | ,Was mogen Sie an anderen Men-
schen, was nicht?”

29 | ,Was machen Sie, wenn Sie jemand

direkt auf einen Misserfolg oder eine
Schwiche anspricht oder an Threr Ar-
beit Kritik tibt?”
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30 | ,Warum haben Sie bei Ihrem Arbeit-
geber gekiindigt?”

31 | ,Was wiirden Sie in Threm jetzigen
Unternehmen dndern, wenn Sie es
konnten?”

32 | ,Was gefallt Ihnen in Ihrem jetzigen
Job besonders gut?”

33 | ,Konnen Sie sich vorstellen, auch im
Ausland tétig zu werden?”

34 | ,Was wiirde Ihr Ehemann dazu sa-
gen?”

35 | ,Wie sieht Ihre Familienplanung aus”

36 ,!Geben Sie uns bitte einen kurzen
Uberblick tiber Thre Ausbildung!”

37 | ,,Sind Ihre Noten ein wirklicher Maf3-
stab fiir Thre Leistungen?”

38 | ,Was haben Sie in Ihrem Studium der
Germanistik gelernt?”

39 |, Berichten Sie doch mal, wie Sie das
Projekt XY angepackt haben.”

40 | ,Was wiirden Sie machen, wenn Sie
vor folgender Problematik stiinden:
[..]2~

41 | ,Konnen Sie uns ein Beispiel aus Ihrer
Arbeit geben?”

42 | ,Erklaren Sie uns anhand eines Bei-
spiels, wie Sie Aufgaben delegieren.”

43 | ,Was war schwierig in Ihrer Zeit als
Abteilungsleiter?”

44 | ,Wie haben Sie es geschafft, das neue
Produkt — wie in IThrem Lebenslauf er-
wéhnt — erfolgreich am Markt zu plat-
zieren?”

45 | ,Was zeichnet Ihrer Meinung nach ei-
nen guten Fithrungsstil aus?”

46 | ,Wie gelingt es Ihnen, ein Team zu ef-

fizienter Arbeit zu fiihren?”




Frage

Meine Stichpunkte fiir die Antwort

47

,Wie sind Sie damit umgegangen,
dass ein Vorschlag von Ihnen, der
notwendige Veranderungen voran-
treiben sollte, firmenintern auf Wider-
stande stiefs?”

48

,Konnen Sie uns erklaren, warum Sie
so haufig den Job gewechselt haben?”

49

,Miissen wir denn nun fiirchten, dass
Sie es auch bei uns nicht lange aushal-
ten werden?”

50

,Was hat Sie zu Ihrer Studienwahl
oder Berufswahl bewogen?”

51

,Wie sehen Sie Thren Werdegang? Wo
stehen Sie heute?”

52

,,Wo mochten Sie in drei bis fiinf Jah-
ren sein?”

53

,Welchen beruflichen Entwicklungs-
schritt mochten Sie als Nédchstes ma-
chen? Was reizt Sie an dieser Perspek-
tive?”

54

,Warum haben Sie sich fiir diese Stel-
le beworben?”

55

,Haben Sie sich auch noch woanders
beworben?”

56

,Wie stehen Sie zum Thema Uber-
stunden?”

57

,Schildern Sie uns eine Situation, in
der Sie die Initiative ergriffen haben.”

58

,Wollen Sie einmal eine Fiihrungspo-
sition tibernehmen?”

59

,Was mochten Sie verdienen?”

60

,Wann konnten Sie bei uns anfan-
gen?”

61

,Wer versorgt ab jetzt dann Ihr Kind,
wenn es krank ist oder der Kindergar-
ten Ferien macht?”

62

,Warum waren Sie so lange krank?”
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63

,Warum haben Sie in der Zwischen-
zeit keinen Job gefunden?”

64

,Wie haben Sie sich in dieser Zeit liber
Entwicklungen in unserer Branche
auf dem Laufenden gehalten?”

65

Welche Probleme sehen Sie in Zu-
sammenhang mit Threm Alter?”

66

Wiren Sie bereit, finanzielle Abstri-
che zu machen?”




