
46Erfolgreich präsentieren – Professionell auftreten, Publikum begeistern

Serviceteil

Mein Anwendungsplan
Ausgehend von der beschriebenen Stärken-Schwächen-Analyse geht es hier darum, verbindliche Vorsätze ein-

zutragen. Kontrollfragen sind hierbei: „Was will ich wo und bis wann anwenden? Und wie kontrolliere ich den 

Lernerfolg?“ Beschränken Sie sich dabei auf wenige und realistische Vorsätze in jeder Rubrik. Weitere Tipps zur 

Verhaltensverbesserung fi nden Sie im Kapitel Ihr Erfolg ab Seite 31.    

Körpersprache / Optik; Nervosität; Stimme und Sprechtechnik
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Aufbau der Präsentation und Dramaturgie (insbesondere Einleitung, Hauptteil und Schluss) 
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Visualisierung und Medieneinsatz 
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Interaktives Verhalten und Diskussion (zum Beispiel Umgang mit Einwänden und Kritik) 
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